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介紹 

 
該研究的目的是為國際泌乳顧問考試委員會® (IBLCE®) 國際認證泌乳顧問® (IBCLC®) 認
證考試確定一個通過分數（分數線）。在確定通過分數的過程中，制定了通過考試的最低

標準，考生必須達到該標準才能獲得認證狀態。 
 

與任何專業的執業標準設定過程一樣，需要某種類型的評價。然而，至關重要的是，在確

定通過分數時所涉及的評價是由合資格的專家做出的，這些專家對考試的預期使用情況有

充分的瞭解，並且在內容領域擁有必要的知識和經驗，瞭解應該合理地期望什麼級別的能

力。此外，評價應該以一種有意義的方式呈現，考慮測試的模式和目的。本報告描述了通

過分數程式的方法和結果 — 歸因於 Angoff（1971 年）—並記錄了針對考試的預先確定

的通過/不合格截略分數點的適當性。 
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方法論 
 

Angoff 技術是由 AMP，即 PSI 公司 (PSI/AMP) 推薦的，並由 IBLCE 選擇作為估算通過/
不合格截略分數的程式。Angoff 技術的潛在哲學觀點是，標準集應該與項目難度有關，

特別是接近分數線的考生的預期困難。因此，該技術需要評委以針對每個測試題目呈現預

期的表現評定。完成 Angoff 技術需要幾個步驟；用於完成這些步驟的程式如下。 
 

1. 評委的選擇。擔任通過分數研究小組的評委包括 11 位主題內容專家。他們獲

選以在反映考生人數的潛在相關特徵上考慮適當的平衡，如特殊專長領域和地

理分佈等。 
 

2. 評定程式培訓。在 2014 年 11 月舉行的一次會議上，討論了通過分數研究的目

的和程式。培訓過程包括對幾個題目的小組討論。對於這些各道題目，評委都

提供了獨立的評定，並公佈了他們的評定。評委們討論了在確定評定時所考慮

的因素，特別是那些與相對較高或較低的評定相關的因素。 
 

3. 定義能力標準。評委們參與了關於最低能力程度的執業醫生 (MCP) 定義的討論，

即將能夠展示足夠的知識以通過 IBCLC 考試者。一般來說，MCP 有足夠的知

識來安全和勝任地執業。評委們討論了 MCP 將會特別容易或者難於掌握的內

容領域，並且記錄了討論的結果。 
 

4. 呈現評定。評委們被要求為每個題目提供答案和評定，然後根據其回答的適當

性，必要時審查題解並修改他們的評定。例如，特別建議評委要考慮的是，關

於提供了初始評定時，他們就回答不正確題目的評定可能過高的可能性。所有

的評價都是獨立做出的；然而，邀請了評委以確定哪些題目適合進行討論。完

成初始評定後，討論了一些題目，這導致了對評委評定的一些細微修改。 
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分析和結果 

 
評委的單個通過分數估算很相似，範圍從低到高是 80 分到 85 分。評委估算的平均分數

為 82.25 分 （應用於 175 個題目的測試），代表原始分數的通過分數為 144 分。 
 

計算了鑒別指數值，以分析單個評委所做的評定與其他評委評定合計之間的關係，這類似

於題目與總分相關性。鑒別值（範圍從 0.71 到 0.85）代表評定具有良好的可靠性，提供

了一個證據來源，證明對評定者的培訓是有效的。 
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結論 

 
IBLCE 的指定代表討論了本研究的結果，以確定要用於 2016 年春季 IBCLC 考試表的通

過分數。研究結果出具，並考慮了調整是否適當，例如，透過應用一個置信區間估算或者

考慮與形式相關的統計參數（例如，平均 p值）。計算了測試後等值結果以幫助比較之前

的基礎形式與這些新形式的難度。該「現實檢查」(Livingston and Zieky, 1982) 旨在驗證 
IBLCE 對考試的目的和預期用途的期望，以及考試結果的一致性。討論之後，IBLCE 官
員一致認可將 128 實施為 2016 年春季 IBCLC 考試表原始分數的通過分數。 

 
進行本報告中記錄的通過分數研究是因為，使用了基於 2015 年完成並在其他地方記錄的

國際執業分析研究所建立的已更新考試規範（即詳細內容大綱）。2016 年春季的 IBCLC 
考試表建立的原始通過分數，將作為新的能力標準，直到完成下一個執業分析。這並不代

表 128 分的原始分數將被用作每份未來考試表的通過分數，更確切地說，統計等值程式

將被用於確定在那些未來考試表上代表相同知識量的通過分數。因為每個考試表上都引入

了新題目，並且那些題目的難度直到執行表格和審查題目分析之後才明瞭，所以所需通過

的原始分數可能會更高或更低，以反映那些新考試表的難度。IBCLE 將審查和使用等值

程式的結果，以批准每個考試表的通過分數。 
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