1.

2.

~

" IBLCE

# International Board of
Lactation Consultant Examiners

w?

VERTROUWELLK
INTERNATIONALE RAAD VAN EXAMINATOREN VAN LACTATIEKUNDIGEN
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Datum van vandaag:

Persoon die de klacht indient (“klager”):

Naam: Telefoon:
Functie: Werkgever:
Adres:

E-mailadres:

IBLCE-gecertificeerde tegen wie de klacht wordt ingediend:

Naam: Telefoon:
Functie: Werkgever:
Adres:

E-mailadres:

Relatie van de klager met de gecertificeerde tegen wie de klacht wordt ingediend (bijv.
leidinggevende, collega, consument etc.):
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5. Samenvatting van de klacht (in uw eigen woorden — wie, wat, waar, wanneer, waarom en
hoe): [Gebruik extra pagina’s indien nodig.]

6. Geef de specifieke bepaling(en) van de Code voor professioneel gedrag aan die vermoedelijk is/zijn
overtreden door de gecertificeerde die het onderwerp is van de klacht:

7. Andere personen met kennis van het/de incident(en) dat/die aanleiding geeft/geven tot deze klacht:

Naam: Telefoon:
Functie: Werkgever:
Adres:

E-mailadres:

Naam: Telefoon:
Functie: Werkgever:
Adres:

E-mailadres:
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8. Andere instellingen of organisaties waarbij u deze klacht hebt ingediend (bijv.
licentiecommissies van de overheid, politie of andere autoriteiten, etc.):

Door dit document te ondertekenen verklaart u dat alle informatie waar en correct is.

Handtekening: Datum:

Als wordt bepaald, dat de beweringen in uw klacht mogelijke overtredingen van de Code voor
professioneel gedrag van de IBLCE inhouden, zult u bericht ontvangen dat uw klacht zal worden
onderzocht.

Gelieve dit formulier per post, met de vermelding “Personal & Confidential”, toe te zenden aan:

International Board of Lactation Consultant Examiners (“IBLCE”) International Office
Attention: Ethics and Discipline Committee

10301 Democracy Lane

Suite 400

Fairfax, Virginia 22030

USA
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